JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
COMISIA DE CONCURS

Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
Nr.

ANUNT

Primdria Municipiului Resita organizeaza, la sediul din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 1A,
judetul Caras-Severin, concurs de recrutare, n data de 05.06.2025, pentru ocuparea a 4(patru) functii publice
specifice de executie vacante la Directia Politia Locald din cadrul Primariei Municipiului Resita.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Conditii specifice precum si cerinte specifice pentru functia publica specifica de executie vacanta de

politist local clasa I grad profesional asistent la Serviciul Inspectie Comerciald, Urmarire Disciplina in

Constructii, Afisaj Stradal, Protectia Mediului si Evidenta Persoanei.

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

vechimea n specialitatea studiilor absolvite: 1 an;

aviz psihologic pentru permis de port-arma;

aptitudini fizice testate in cadrul PROBE SUPLIMENTARE - proba sportiva;

rezistenta la efort fizic; pentru patrulare pedestrd; disponibilitate pentru: delegari, pentru lucru in
program prelungit sau, dupa caz, de noapte, program de lucru in ture.

Certificat de absolvire a cursului de instruire teoretica si practica in domeniul armelor si munitiilor

pentru cunoasterea legislatiei si a modului de folosire a armelor si munitiilor sau angajament semnat cu
obligativitatea de a obtine acest certificat in maxim un an de zile de la data numirii in functia publica.

Conditii specifice precum si cerinte specifice pentru functia publica specifica de executie vacantd de

politist local clasa 111 grad profesional asistent la Serviciul Sigurantd Rutierd, Control Trafic si Parcari:

studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

vechimea Tn specialitatea studiilor absolvite: 1 an;

aviz psihologic pentru permis de port-arma;

aptitudini fizice testate n cadrul PROBE SUPLIMENTARE - proba sportiva;

rezistentd la efort fizic; pentru patrulare pedestra; disponibilitate pentru: delegari, pentru lucru in
program prelungit sau, dupa caz, de noapte, program de lucru in ture.

Certificat de absolvire a cursului de instruire teoretica si practica in domeniul armelor si munitiilor

pentru cunoasterea legislatiei si a modului de folosire a armelor si munifiilor sau angajament semnat cu
obligativitatea de a obtine acest certificat in maxim un an de zile de la data numirii in functia publica.

Conditii specifice precum si cerinte specifice pentru functia publica specifica de executie vacantd de

politist local clasa 111 grad profesional superior la Serviciul Siguranta Rutierd, Control Trafic si Parcari:

studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

vechimea Tn specialitatea studiilor absolvite: 7 ani;

aviz psihologic pentru permis de port-arma;

aptitudini fizice testate in cadrul PROBE SUPLIMENTARE - proba sportiva;

rezistentd la efort fizic; pentru patrulare pedestra; disponibilitate pentru: delegari, pentru lucru in
program prelungit sau, dupa caz, de noapte, program de lucru in ture.
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Certificat de absolvire a cursului de instruire teoretica si practica in domeniul armelor si munitiilor
pentru cunoasterea legislatiei si a modului de folosire a armelor si munifiilor sau angajament semnat cu
obligativitatea de a obtine acest certificat in maxim un an de zile de la data numirii in functia publica.

Conditii specifice precum si cerinte specifice pentru functia publicd specifica de executie vacantdi de
politist local clasa I grad profesional debutant la Serviciul Sigurantd Rutierd, Control Trafic si Parcari:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite: nu este cazul;

- aviz psihologic pentru permis de port-arma;

- aptitudini fizice testate in cadrul PROBE SUPLIMENTARE - proba sportiva;

- rezistentd la efort fizic; pentru patrulare pedestrd; disponibilitate pentru: delegari, pentru lucru in

program prelungit sau, dupa caz, de noapte, program de lucru in ture.
Certificat de absolvire a cursului de instruire teoretica si practica in domeniul armelor si munitiilor

pentru cunoasterea legislatiei si a modului de folosire a armelor si munitiilor sau angajament semnat cu
obligativitatea de a obtine acest certificat in maxim un an de zile de la data numirii in functia publica.

Institutia publica si termenul la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarele se depun la Primaria Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A, la Serviciul
Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului, respectiv in
perioada 30.04.2025-19.05.2025.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante trebuie sa
contind, potrivit art. 94 alin. (1) din Anexa 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in mod obligatoriu urmatoarele documentele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din prezentul cod, dupa caz,

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implicad efort fizic si se
testeaza prin proba suplimentara in care sa se specifice Tnadltimea candidatului

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul
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act:14634333%20553738845
act:13816499%20538065805

solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institufional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite
in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in
anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada
de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se
depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

Data, ora si locul organizarii concursului:

Probi suplimentara n data de 02.06.2025, ora 11% constand in testarea aptitudinilor fizice, se va tine la
Stadionul Mircea Chivu, Str. Valea Domanului nr. 1, Resita, proba care va fi eliminatorie;

Proba scrisi se va desfasura in data de 05.06.2025, ora 11%° la sediul Primariei Municipiului Resita, Piata
1 Decembrie 1918, nr. 1A, iar interviul va avea loc la o data ulterioara, comunicata in lista de afisare a
rezultatelor probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 103 din Anexa 10 la la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Pentru functiile publice de executie scoasa la concurs, durata normali a timpului de munci este

de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptimana.

Atributii stabilite in fisa postului, pentru functia publicd specifica de executie vacanta de politist
local clasa I grad profesional asistent la Serviciul Inspectie Comerciald, Urmdrire Disciplind in
Constructii, Afisaj Stradal, Protectia Mediului si Evidenta Persoanei:

A. Atributii generale

a) respecta drepturile si libertdtile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia Romaniei,
republicatd, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) respecta principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

c) respecta prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritdtilor administratiei publice centrale si
locale;

d) respecta si aduce la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) respectd normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

f) 1si declina, in prealabil, calitatea si prezinta insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia
situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu
sufera amanare, este obligat sd se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se
legitimeze si sa declare functia si unitatea de politie locald din care face parte;

g) intervine si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competenta, cand ia la cunostinta de existenta unor situatii care
justifica interventia sa;

h) se prezinta de ndata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe,
calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in
cazul instituirii stirii de urgentd ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi, ori in situatii de
alarmare cu prilejul diferitelor exercitii;

1) respecta secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii
activitdtii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei
sau legea impun dezvaluirea acestora;

j) raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

k) manifesta corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu beneficieze si nici sa
nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala;
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1) informeaza persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea a echipamentului cu care isi
desfasoara activitatea;

m) indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu;

n) asigurd deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereazd, conform legii;

o) mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu care vine in contact in cadrul
institutiei;

p) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate verbal solicitantilor;

q) prezinta atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fatd de persoanele din exterior cu care vine in
contact in cadrul institutiei.

r) prezintd, la cererea sefului ierarhic superior, planul de lucru individual zilnice/saptamanal, rezultat din
activitatile curente;

s) in cazul infractiunilor flagrante, procedeaza conform dispozitiilor art.293 din Codul de procedura penala;
t) indeplineste orice alte atributii corespunzatoare pregétirii profesionale, reiesite din: acte normative,
hotérarii ale consiliului local sau dispozitii ale primarului, precum si orice alte atributii stabilite de catre
primar, viceprimari si secretarul municipiului Resita, cat si cele reiesite din scadentarul sarcinilor de serviciu.
B.In domeniul protectiei mediului, are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curdteniei stradale de catre firmele de
salubritate;

b) verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea spatiilor
verzi, de citre firmele abilitate;

c) verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile publice, operatorii
economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curatenia fatadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor
materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care
functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cdilor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a
spatiilor verzi;

d) verifica respectarea normelor privind pastrarea curdteniei in locurile publice;

e) vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonora;

f) verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape ce
traverseaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala;

g) vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

h) vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe domeniul
public, in ape curgatoare si in lacuri;

1) verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita competentelor
specifice autoritatilor administratiei publice locale;

J) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

k) supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a unitatii/subdiviziunii
administrativ- teritoriale pentru prevenirea declansarii unor incendii, cu consecinte negative pentru viata
oamenilor, mediu si bunuri materiale;

1) sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

m) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

n) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

o) verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

p) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea zépezii si
a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

q) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice, potrivit legii;
r) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu graficele
stabilite;

s) verificd si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice locale,
sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apa,
precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

t) constata contraventii si aplicad sanctiuni contraventionale pentru incilcarea prevederilor lit. a)-S).

C. In domeniul disciplinei in constructii si a afisajului stradal are urmatoarele atributii:

a) verifica existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru
lucrarile de constructii;
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b) verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

c) verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

d) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate de problemele
specifice acestui domeniu de activitate;

e) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie de construire sau
desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

f) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

g) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd forma de
afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii economice;
h) participa la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara autorizatie pe
domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ- teritoriale ori pe spatii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local,
prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care participa la aceste
operatiuni specifice;

1) constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in domeniul
autorizarii executarii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele- verbale de constatare a contraventiilor, Tn
vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care coordoneaza activitatea de
amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupa caz, primarului unitatii administrativ- teritoriale in a carui
raza de competentd s- a savarsit contraventia sau persoanei imputernicite de acestia si stabilesc masurile
necesare intrarii in legalitate, in conditiile legii.

D.In domeniul activititii comerciale, are urmitoarele atributii:

a) urmaresc dezvoltarea ordonata a comertului si desfasurarea activitatilor comerciale in locuri autorizate
de primar in vederea eliminarii oricarei forme privind comertul ambulant neautorizat;

b) controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigsarea
preturilor;

c) verifica daca in incinta unitatilor de invatamant, a caminelor si a locurilor de cazare pentru elevi si
studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza sau se expun spre vanzare
bauturi alcoolice, tutun;

d) actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a activitdtilor
comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice locale;

e) verifica legalitatea activitdtilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producdtori particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare,
precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

f) verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor si a
altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice centrale si
locale;

g) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

h) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

1) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
economici;

j) identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ teritoriale
si pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate Tn administrarea autoritatilor administratiei
publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;
k) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte normative in
competenta autoritatilor administratiei publice locale;

1) coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor in
exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

m) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care identifica
nereguli;

n) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu activitati de productie, comert
sau prestari de servicii desfasurate in locuri publice cu incdlcarea normelor legale;

0) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii atributiilor
prevazute la lit. a)-m), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

E.In domeniul evidentei persoanelor, are urmatoarele atributii:
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a) coopereaza 1n vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritatile administratiei publice

centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
b) coopereaza cu alte autorititi competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu

caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea Indeplinirii unei atributii prevazute de

lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date;

c) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,

resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele
prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate de problemele
specifice compartimentului;

e) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de

identitate.

F. Atributii cu privire la mentinerea ordinii si linistii publice:

a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta public al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor sanitare
publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativteritoriale,
in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate
in proprietatea si/sau in administrarea unitatilor/subdiviziunilor administrativ- teritoriale sau a altor institutii/
servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si sigurantd publica;

c) participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activititi de
salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de
limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea acestora serviciului

public de asistentd sociald n vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

€) constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor fara
stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fara
stapan despre existenta acestor cdini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea si

transportul acestora la adapost;

f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din institutiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural- artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a
altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public si care implica aglomerari de persoane;

h) asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii administrativ- teritoriale
si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes
local, stabilite de consiliul local/Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

1) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea social
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru
faptele constatate in raza teritoriala de competenta;

J) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instantele de
judecata care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ- teritoriala, pentru persoanele care locuiesc

pe raza de competenta;

k) participa, aldturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul integrat

de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

1) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inméanarii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de
clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

m) asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

n) acorda, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice;
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0) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta.

p) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia mdsuri pentru conservarea
locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau faptuitorul structurii
Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces- verbal, in vederea continudrii cercetarilor;

q) intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de Urgenta 112, pe
principiul cel mai apropiat politist local de locul evenimentului intervine, in functie de specificul atributiilor
de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

r) conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele suspecte a caror
identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun;

s) impreuna cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor intervine pentru aplanarea unor stari
conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si
rezolvarea acestora;

t) in caz de nevoie participd in patrule mixte pe timp de noapte impreund cu reprezentantii Politiei
municipiului Resita la asigurarea linistii si ordinii publice si desfasurarea unor actiuni specifice;

u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin normative legale in vigoare, ordine, regulamente sau
dispozitii ale Primarului municipiului Resita ori ale superiorilor ierarhici.

G. Atributii cu privire la accesarea bazelor de date si securitatea prelucrarilor de date cu caracter personal:
a) respecta intocmai procedura privind accesarea bazelor de date si securitatea prelucrarilor de date cu
caracter personal;

b) solicita datele de identificare ale unei persoane/autovehicul/permis de conducere din baza de date din
cadrul dispeceratului institutiei numai in scris, folosind formularul — cerere de interogare baze de date;

¢) atunci cand se afld in teren sau identificarea este urgenta, este obligat sa completeze cererea de
interogare baze de date la iesirea din serviciu si sa il predea utilizatorului;

d) prelucreaza datele de identificare obtinute numai in scopul pentru care le solicita.

Atributii stabilite in fisa postului, pentru functia publica specifica de executie vacantd de politist
local clasa I11 grad profesional asistent la Serviciul Sigurantd Rutiera, Control Trafic si Parcari
A.Atributii generale
a) respecta drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia Romaniei,
republicata, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) respecta principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

c) respectd prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale;

d) respecta si aduce la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) respectd normele de conduitd profesionala si civica prevazute de lege;

f) isi declina, 1n prealabil, calitatea si prezinta insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia
situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea 1n actiune sau la Inceputul interventiei ce nu
suferd amanare, este obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se
legitimeze si sa declare functia si unitatea de politie locala din care face parte;

g) intervine si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, 1n raza teritoriala de competenta, cand ia la cunostinta de existenta unor situatii care
justifica interventia sa;

h) se prezinta de ndata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe,
calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in
cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi, ori in situatii de
alarmare cu prilejul diferitelor exercitii;

1) respecta secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii
activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei
sau legea impun dezvaluirea acestora;

J) raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

k) manifesta corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu beneficieze si nici sa
nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala;

1) informeaza persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea echipamentului cu care 1si
desfasoara activitatea;

m) indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu;

n) asigurd deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereazd, conform legii;
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0) mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu care vine in contact in cadrul
institutiei;

p) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate verbal solicitantilor;

q) prezintd atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fatd de persoanele din exterior cu care vine in
contact in cadrul institutiei.

r) prezinta, la cererea sefului ierarhic superior, planul de lucru individual zilnice/sdptamanal, rezultat din
activitatile curente;

s) in cazul infractiunilor flagrante, procedeaza conform dispozitiilor art.293 din Codul de procedura penala;
t) indeplineste orice alte atributii corespunzatoare pregatirii profesionale, reiesite din: acte normative,
hotararii ale consiliului local sau dispozitii ale primarului, precum si orice alte atributii stabilite de catre
primar, viceprimari si secretarul municipiului Resita, cat si cele reiesite din scadentarul sarcinilor de serviciu.
B. Atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice:

a) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri
apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;
b) coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

c¢) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

D.Atributii cu privire la accesarea bazelor de date si securitatea prelucrarilor de date cu caracter personal:
a) respecta intocmai procedura privind accesarea bazelor de date si securitatea prelucrarilor de date cu
caracter personal;

b) solicitd datele de identificare ale unei persoane/autovehicul/permis de conducere din baza de date din
cadrul dispeceratului institutiei numai in scris, folosind formularul — cerere de interogare baze de date;

¢) atunci cand se afld in teren sau identificarea este urgenta, este obligat sa completeze cererea de
interogare baze de date la iesirea din serviciu si sa il predea utilizatorului;

d) prelucreaza datele de identificare obtinute numai in scopul pentru care le solicita.

Atributii stabilite in fisa postului, pentru functia publicd specifici de executie vacantd de politist
local clasa I1I grad profesional superior la Serviciul Sigurantd Rutierd, Control Trafic si Parcdri:
A.Atributii generale
a) respecta drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia Romaniei,
republicatd, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) respecta principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

c) respectd prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale;

d) respecta si aduce la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) respectd normele de conduitd profesionala si civica prevazute de lege;

f) 1si declina, in prealabil, calitatea si prezinta insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia
situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea 1n actiune sau la inceputul interventiei ce nu
suferd amanare, este obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se
legitimeze si sd declare functia si unitatea de politie locald din care face parte;

g) intervine $i in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competenta, cand ia la cunostinta de existenta unor situatii care
justifica interventia sa;

h) se prezinta de 1ndata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe,
calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in
cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi, ori in situatii de
alarmare cu prilejul diferitelor exercitii;

1) respecta secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfagurarii
activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei
sau legea impun dezvaluirea acestora;

J) raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

k) manifesta corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu beneficieze si nici sa
nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala;

1) informeaza persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea echipamentului cu care 1si
desfasoara activitatea;
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m) indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu;

n) asigurd deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereazd, conform legii;

0) mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu care vine in contact in cadrul
institutiei;

p) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate verbal solicitantilor;

q) prezintd atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fatd de persoanele din exterior cu care vine in
contact in cadrul institutiei.

r) prezintd, la cererea sefului ierarhic superior, planul de lucru individual zilnice/saptamanal, rezultat din
activitatile curente;

s) in cazul infractiunilor flagrante, procedeaza conform dispozitiilor art.293 din Codul de procedura penala;
t) indeplineste orice alte atributii corespunzatoare pregatirii profesionale, reiesite din: acte normative,
hotararii ale consiliului local sau dispozitii ale primarului, precum si orice alte atributii stabilite de catre
primar, viceprimari si secretarul municipiului Resita, cat si cele reiesite din scadentarul sarcinilor de serviciu.
B. Atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice:

a) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar;

b) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind utilizarea locurilor de
parcare cu platd din municipiul Resita;

¢) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

D.Atributii cu privire la accesarea bazelor de date si securitatea prelucrarilor de date cu caracter personal:
a) respectd intocmai procedura privind accesarea bazelor de date si securitatea prelucrarilor de date cu
caracter personal;

b) solicitd datele de identificare ale unei persoane/autovehicul/permis de conducere din baza de date din
cadrul dispeceratului institutiei numai in scris, folosind formularul — cerere de interogare baze de date;

¢) atunci cand se afld in teren sau identificarea este urgenta, este obligat sa completeze cererea de
interogare baze de date la iesirea din serviciu si sa il predea utilizatorului;

d) prelucreaza datele de identificare obtinute numai in scopul pentru care le solicita.

Atributii stabilite in fisa postului, pentru functia publicd specifica de executie vacanta de politist
local clasa I grad profesional debutant la Serviciul Siguranti Rutierd, Control Trafic si Parcari:

A. Atributii generale

a) respecta drepturile si libertatile fundamentale ale cetdtenilor, prevazute de Constitutia Romaniei,
republicata, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) respecta principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

c) respectd prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale;

d) respecta si aduce la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) respecta normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

f) 151 declind, in prealabil, calitatea si prezintd insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia
situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu
sufera amanare, este obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze
si sa declare functia si unitatea de politie locala din care face parte;

g) intervine si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, 1n raza teritoriala de competenta, cand ia la cunostintd de existenta unor situatii care
justifica interventia sa;

h) se prezinta de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe, calamitati
ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in cazul
instituirii stdrii de urgentd ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi, ori in situatii de alarmare
cu prilejul diferitelor exercitii;

1) respecta secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii activitatii,
in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea
impun dezvaluirea acestora;

j) raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;
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k) manifesta corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sd nu beneficieze si nici sa nu
lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala;

1) informeaza persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea a echipamentului cu care isi
desfasoara activitatea;

m) indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu;

n) asigura deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereaza, conform legii;

0) mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu care vine in contact in cadrul
institutiei;

p) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate verbal solicitantilor;

q) prezinta atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fata de persoanele din exterior cu care vine in contact
in cadrul institutiei.

r) prezinta, la cererea sefului ierarhic superior, planul de lucru individual zilnice/sdptamanal, rezultat din
activitatile curente;

s) in cazul infractiunilor flagrante, procedeaza conform dispozitiilor art.293 din Codul de procedura penala;
t) indeplineste orice alte atributii corespunzatoare pregatirii profesionale, reiesite din: acte normative, hotararii
ale consiliului local sau dispozitii ale primarului, precum si orice alte atributii stabilite de catre primar,
viceprimari si secretarul municipiului Resita, cat si cele reiesite din scadentarul sarcinilor de serviciu.

B. Atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice:

a) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice serviciului;

b) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor
stationate neregulamentar;

c) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incadlcarea normelor legale privind masa maxima admisa si
accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a conducatorilor acestor
vehicule;

d) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti,
conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

e) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia in
zona pietonald, in zona rezidentiald, 1n parcuri §i zone de agrement,

precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru
persoanele cu handicap;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Bibliografie si tematica pentru cele 4(patru) functii publice:

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul I ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea 155/2010 a politiei locale, republica;

cu tematica: Cap. 2, Organizarea politiei locale, Cap. 3, Atributiile politiei locale, Cap. 5, Drepturile si
obligatiile politistului local, Cap. 6, Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma.

6. Hotararea de Guvern 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a politiei locale:

cu tematica Cap. IV Atributiile personalului politiei locale art. 16, art. 23, art. 31, art. 32, art. 33,

Cap. VI Mijloacele din dotare;

7. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu
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modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica:Cap 1, Dispozitii generale, art. 5, art. 6, art. 7, art. 9, art. 10, art. 11, art. 12, art. 13, art. 14, Cap 2,
Constatarea contraventiei, art. 16, art. 17, art. 18, art. 19, art. 20.

8. Legea 61 din 1991-republicati, pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de

Relatii suplimentare: la sediul Primariei Municipiului Resita, Str. Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A,
Serviciul Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu telefon 0255/221677, Fax: 0355/080288,
persoana de contact Blaga Sabin, sef serviciu, e-mail: resurse.umane@primariaresita.ro.

p. PRIMAR
POPA IOAN
VICEPRIMAR

CALIN DANIEL MIRCEA FLORIN

DIRECTOR EXECUTIV, Sef serviciu
Asofroniei-Uzun Maria Blaga Sabin
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